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Pétniecibas darba politikas ietvars

Paula Stradina Medicinas véstures muzeja (turpmak — Muzejs) pétniecibas darba politika
ir dokuments, kas nosaka Muzeja pétniecibas darba organizaciju laika periodam no 2023. lidz
2027. gadam. Pétniecibas darba politika attiecas uz visiem Muzeja darbiniekiem, kas ir
nodarbinati Muzeja galvenaja éka Ukrainas neatkaribas iela 1, Riga un ta struktdrvieniba
Farmacijas muzeja Riharda Vagnera iela 13, Riga, ka ari uz sadarbibas partneriem, un ta caurvij
ikdienas darba pienakumu veiksanu.

Politika izriet no:

° Paula Stradina Medicinas véstures muzeja nolikuma (2009. gada 27. oktobra
Ministru Kabineta noteikumi Nr. 1233), kas nosaka, ka Muzeja darbibas mérkis ir vakt, saglabat,
pétit, izstadit un popularizét materialas un nematerialas liecibas, kuram ir vésturiska, zinatniska
un memoriala nozime, ka ari ar tam saistitu informaciju par Latvijas un pasaules medicinas
vésturi, lai veicinatu sabiedribas izglitoSanu un attistibu;

° Muzeja misijas: Muzejs veido izpratni par rupém ka ilgtspéjigas sabiedribas
pamatu. Balstoties uz dzivibas un socialo zinatnu pétijumiem un kultirvéstures liecibam, Muzejs
runa ar plasu auditoriju par veselibu ka mainigu prieksstatu kopumu, kas uzrada dazadu periodu,
regionu un individualo pieredzu mijiedarbi;

° Muzeja vizijas: Latvijas iedzivotajiem Muzejs ir veseligas dzives komponente miza
garuma;
. Muzeja vertibam: Muzejs ka Veselibas ministrijas padotibas iestade sava darba

ievéro vienotas valsts parvaldes vértibas: profesionalitate un efektivitate, godpratiba, atbildiba,
darbs sabiedribas laba, valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba, atklata un sabiedribai pieejama
valsts parvalde un sadarbiba valsts parvalde. Savukart Muzeja stratégija 2023.-2027. gadam
izvirzitas tris pamatveértibas: ieklausana, proaktivitate un intelektualais godigums.

Tiesiskie un étiskie pamati ir:

° Latvijas Republikas Muzeju likums;

° Noteikumi par Nacionalo muzeju krajumu (2006. gada 21. novembra MK
noteikumi Nr. 956);

° Latvijas Republikas Autortiesibu likums;

° ICOM Profesionalas étikas kodekss;

° Latvijas Zinatnu akadémijas Zinatnieka étikas kodekss;

. UNESCO Konvencija par kulttras priekSmetu nelikumigas ievesanas, izveSanas un

Tpasumtiesibu mainas aizliegSanu un novérsanu;

° UNESCO Konvencija par kultlrras vértibu aizsardzibu brunota konflikta gadijuma.



SaistoSie planosanas un ievieSanas dokumenti ir:

. Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam;

° Kultdrpolitikas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam;

° Paula Stradina Medicinas véstures muzeja darbibas stratégija 2023.-2027. gadam;

° Muzeja Krajuma darba politika 2023-2027; Muzeja Komunikacijas darba politika
2023-2027;

° ikgadéjie darba plani;

) zinatniski pétnieciska darba planosanas, istenoSanas, izvértésanas procedira un

ar to saistitas formas.

Pétniecibas darba meérkis: Muzeja zinatniski pétnieciska darba meérkis ir pétit medicinas
un farmacijas vésturi starpdisciplinari, balstoties Pasaules Veselibas organizacijas pieeja “veseliba
visas politikas”.

Pétniecibas darba uzzinu materials:

Muzejs pétniekiem un apmeklétajiem piedava tematiskas un alfabeétiskas kartotékas
izmantoSanu uz vietas kratuvé un attalinati lietojamu Nacionalaja muzeju krajuma kopkataloga
pieejamo informaciju par krajuma priekSmetiem. Abus pieejamos uzzinu resursus ir nepiecieSams
pilnveidot, lai uzlabotu to lietojamibu. Muzejam ir bibliotéka, kurai 2022. gada tika izveidots
elektroniskais bibliotékas krajuma katalogs.

Terminu skaidrojums:

Zinatniski pétnieciskais darbs: Muzeja zinatniski pétnieciskais darbs ir meérktiecigs,
sistematisks un kritisks pétnieka pastavigi un godpratigi veikts pétijums, kas rada jaunas
zinasanas un atzinas, ir pakartots Muzeja pétnieciska darba politikai, balstits Muzeja krajuma un
citu vestures avotu izpété un tiek Tstenots saskana ar Muzeja zinatniski pétnieciska darba
planosanas, istenosanas un izvértésanas proceduru.

Muzeja krajums: krajumu veido aptuveni 215 000 priekSmetu pamat-, palig- un apmainas
krajuma. PriekSmeti ir sagrupéti piecos sektoros péc to tipiem: fotofonokino dokumenti; lietiskie
materiali; rokraksti un dokumenti; retas gramatas un iespieddarbi un maksla. PriekSmeti tiek
eksponéti ekspozicijas un izstadeés, izmantoti Muzeja komunikacija un pakalpojumu un produktu
izstradé, ka arl ir pieejams resurss pétniecibai. Krajuma pieejamiba tiek nodroSinata krajuma
publiskas pieejamibas programmas ietvaros

Publiska programma: Muzeja publiska programma aptver visas aktivitates, ko Muzejs
piedava meérka grupam, t. sk., izstaZzu pavadosa programma, muzejpedagogiskas un citas
nodarbibas skoléniem un gimeném ar bérniem, muzizglitibas pasakumi pieaugusajiem, gida
pakalpojumi ekspozicija un izstadés, konferences. Publisko programmu veido Muzeja specialisti
un pieaicinatie eksperti.

Pamatekspozicija: ilgtermina (5—10 gadi) parskata ekspozicija, kas veidota, balstoties uz
kuratorisko koncepciju, mantojuma interpretaciju un starpdisciplinaru Muzeja krajuma izpéti; tas

tiek izstradatas tematiskas publiskas programmas aktivitates dazadam auditorijam.



Izstade: Tstermina (3—12 ménesi) ekspozicija, kas veltita konkrétai sabiedriba aktualai
témai, balstas uz kuratorisko koncepciju un starpdisciplinaru pieeju un var ietvert mantojuma
izpéti un interpretaciju; tas dizains ir nozimigs instruments satura mediacija plasai auditorijai;
izstadei tiek izstradata pavadosa programma.

Pétniecibas darba organizacijas struktura un tas dalibnieki Muzeja
parmainu procesa

Zinatniski pétniecisko darbu Muzeja Ilidz 2020. gadam vadija direktora vietnieks
zinatniskaja darba, darbojas Medicinas véstures izpétes un ekspoziciju nodala, tacu zinatniski
pétnieciskais darbs neaprobeZojas tikai ar nodalas veikumu — taja tika iesaistiti ar1 citi Muzeja
specialisti. Petniecibas darba Muzejs iespéju robezas piesaistija ari konsultantus no citam
zinatniski pétnieciskajam institlcijam: Medicinas Véstures institita, Medicinas vésturnieku
asociacijas, Rigas Stradina universitates.

Uzsakot parmainu vadibu, 2020. gada muzeja tika izveidota Pétniecibas nodala un
zinatniski pétnieciska darba vadiSanu muzeja direktors delegéja Pétniecibas nodalas vaditajam.
2021. gada tika izveidota jauna amata vieta — direktora vietnieks krajuma un pétniecibas darba,
kura padotiba zinatniski pétniecisko darbu Muzeja turpmak organizé Pétniecibas nodalas
vaditajs. Pétniecibas darbu isteno divi galvenie pétnieki un divi pétnieki. Kops 2023. gada
pétniecisko darba procesu Muzeja nosaka zinatniski pétnieciska darba planosanas, isteno$anas
un izvértésanas procedira un ar to saistitas formas.

Muzejs ir atvérts jaunam sadarbibas iespéjam ar citam pétniecibas institlcijam gan
Latvija, gan citur pasaulé. No 2023. gada augusta lidz 2024. gada decembrim partneriba ar
Drézdenes Higiénas muzeju paredzéts istenot ERASMUS+ projektu One Health: Inclusive Learning
Tools for Pupils, kas sniegs Muzeja darbiniekiem iespéju doties pieredzes apmaina, lai iepazitu,
ka ar ideju véstures pétniecibu un interpretaciju strada Drézdenes Higiénas muzejs — viens no
medicinas véstures muzejiem postpadomiju telpa, kas ir apzinajis un izvertéjis savu totalitarisma
mantojumu un sekmigi Tstenojis pardefinésanas procesu.

Muzeja krajums ir saistoSs resurss pétniecibai, kuru isteno ari pétnieki no citam
mantojuma, pétniecibas un izglitibas institlicijam no Latvijas un citam pasaules valstim. Kop$
2021. gada aktivi komunicéjot par Muzeja krajuma priekSmetiem Muzeja jaunaja trilingvalaja
majaslapa un Muzeja YouTube kanalg, tiek veicinata krajuma pieejamiba un pieaug pieprasijums
no arzemju pétniekiem, t. sk., no Harvardas, Oksfordas, Mancestras universitatém.



LidzSin€ja pétnieciska darba raksturojums un nakotnes prioritates
[idz 2027. gadam

Divi aizvaditie Muzeja pardefinéSanas gadi, kuros tika izvértéta Muzeja iepriekséeja
darbiba, apzinatas galvenas problémas un uzsakta to risinasana, sakrita ar jauniem globala
meéroga satricinajumiem musdienu sabiedriba — Covid-19 pandémiju un karu Ukraina. Gan
iek$éjas, gan aréjas parmainas rosinaja Muzeju parskatit pétniecibas mérki, meklét jaunas pieejas
pétniecibai, ka arl sniedza jaunas atzinas, ko un ka pétit, lai jégpilni reagétu uz musdienu
aktualitatém un sniegtu daudzpusigu, izglitojosu atbalstu sabiedribai.

Pirms Muzeja pardefinéSanas uzsaksanas spéka bija iepriek$€ja, parak ambicioza misija —
Istenot Latvijas un visas pasaules medicinas véstures izpéti no tas pirmsakumiem lidz misdienam,
kas neatbilda Muzeja pétniecibas kapacitatei. lepriek$éja perioda pétniecibas politika (2018—
2022) ka pétniecibas darba galvenais mérkis bija noradits, ka Muzeja krajuma zinatniska izpéte ir
vérsta uz dazadu zinatnisko atklajumu un sasniegumu nozimi medicinas un farmacijas attistiba,
ka ari liela uzmaniba tika veltita zinatnisko atklajumu autoru, dazadam medicinas nozarém
svarigu mediku un farmaceitu darba gaitu pétniecibai. Pardefinésanas laika veikta zinatniska
darba rezultatu apzinasana un izvertésana atklaja, ka pétnieciska darba témas izveélétas péc
neskaidriem kritérijiem. Lai to novérstu un turpmak pétitu Muzeja parmainu Istenosanai svarigas
témas, jaunaja stratégijas perioda (2023-2027) pétniecibas darba politika ir sasaistita ar veselibas
nozares politikas planosanas dokumenta “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam" definétajiem sabiedribas veselibas politikas pamatprincipiem:

° “Individs veselibas apripes centra” (7. pamatprincips) — potencialas pétijjumu
témas, kas atklaj pacientu pieredzi, veicot veselibas profilaksi, arstéjoties medicinas iestadés un
sadzivojot ar slimibam;

° “Integréta apripe” (8. pamatprincips) — pétijumi par pacientu gimenu pieredzi,
aprupéjot slimnieku;

° “Nevienlidzibas mazinasana un sociala ieklausana” (5. pamatprincips) — prioritari
ir starpdisciplinari pétijumi medicinas un farmacijas vésturé par sociali nozimigam, demokratiska
sabiedriba aktualam témam: dzimumu [idztiesibu, seksualitati, feminismu, invaliditati;

° “llgtspéja un noturibspéja” (3. pamatprincips) — pétijjumi medicinas vésture, kas
atklaj medicinas saikni ar klimata krizi, gan tas ietekmi uz sabiedribas veselibu un veselibas apripi,
gan medicinas un farmacijas nozaru ietekmi uz vides piesarnojumu.

Muzeja stratégija apliecina 2020. gada Muzeja aizsakto parmainu meérktiecigu
turpinajumu un pétniecibas darba politika iezimé pétniecibas prioritaros virzienus (objektus)
periodam no 2023. lidz 2027. gadam:

° veselibas jedziens -

Muzeja pardefinéSanas centra ir Muzeja potencialais ieguldijums sabiedribas veselibas
veicinasana un veselibas pratibas pilnveidosana. Tapéc lidz 2027. gadam pétniecibas darba
prioritate ir apglt teorétisko bazi, lai runatu par veselibu ka vesturiski mainigu kultarsocialo



priekStatu kopumu un pétitu veselibas jéedziena attistibas vésturi konteksta ar Muzeja lomu
sabiedribas veselibas izglitoSana. Muzejs veselibas jedzienu péta saskana ar Pasaules veselibas
organizacijas “Vienas veselibas” (One Health) integréto pieeju, kuras mérkis ir ilgtspéjigi
ltdzsvarot un optimizéet cilveku, dzivnieku un ekosistému veselibu, un starpdisciplinaritate balstito
“Veseliba visas politikas” (Health in All Policies) pieeju, kas politikas veidosana veselibas
apsverumus formulé un integré dazadas nozarés un visos limenos, lai uzlabotu iedzivotaju
veselibu, veseligu attistibu un veseligu uzvedibu dzives garuma.

° Muzeja pamatekspozicijas —

veicot Muzeja pamatekspoziciju izvértésanu, to atbilstibu Muzeja parmainu paradigmai,
tika atzits, ka Muzeja pamatekspoziciju galvenaja éka noteikti ir nepiecieSams nomainit ar jaunu,
tacu, nemot véra, ka jauna pamatekspozicija jabalsta jaunos starpdisciplinaros pétijumos un to
izveidei nepiecieSams piesaistit apjomigus finansu resursus, pamatekspozicijas nomaina javeic
pakapeniski, izmantojot vésturisko pamatekspoziciju ka resursu jaunu tému komunikacijai un
apzinot krajuma potencialu sabiedribai aktualu tému konteksta. Lai turpmak veiksmigi izmantotu
pamatekspoziciju komunikacija ar sabiedribu, pétniecibas darba prioritate lidz 2024. gadam bis
Muzeja pamatekspozicijas véstures izpéte un Ilidz 2027. gadam darbs pie jaunas
pamatekspozicijas (Muzeja galvenaja €ka) koncepcijas izstrades, t. sk., pie ekspozicijas
koncepcijas Veselibas pratibas centra bérniem — Bérnu muzeja.

° Muzeja krajuma veidoSanas sakums —

apzinot Muzeja krajuma problémas, tika atklats, ka uzskaité joprojam nav uznemta dala
no Muzeja dibinataja Paula Stradina vakuma, kas turklat nekad nav ticis uzskaitits un aprakstits
atbilstosi profesionaliem standartiem, tacu ir glabats un izmantots, tapat ka krajuma uzskaité
esosie priekSmeti (skat. Muzeja krajuma darba politiku). Aktualaja akreditacijas perioda lidz 2027.
gadam Muzeja tapsSanas un krajuma veidoSanas vésture ir noteikta ka pétniecibas darba
prioritate, un galvenais uzdevums ir pétit P. Stradina vakumu, izvértéjot ari priekSmetu atbilstibu
Muzeja misijai un krajuma komplektésanas kritérijiem.

° medicinas véstures socialie aspekti —

Muzejs vélas radit zinatniski pétniecisko bazi jaunam ekspozicijam, izstadém un
muzejpedagogiskajam nodarbibam, kas piedavatu apmeklétajiem iespéju atklat medicinas
vésturi no dazadiem, demokratiska sabiedriba aktualiem, ieklausanu un empatiju veicinoSiem
aspektiem, tapéc lidz 2027. gadam Muzeja pétniecibas prioritate ir krajuma izpéte nespé€jas
studiju un feminisma studiju konteksta. Nespéjas studiju konteksta Muzejs izvértés krajuma
potencialu un iespéjamas komplektésanas aktivitates no biomehanikas tehnologiju attistibas,
cilvektiestbu un sociala aktivisma, kultiras un estétikas aspektiem, bet feminisma studiju
konteksta — gimenes ka sociala fenomena attistibas vésturi un sievietes lomu farmacija.



Muzeja pardefinéSanas process lidz 2023. gada otrajam ceturksnim lavis identificét
problémas un definét risinajumus, kas butu ievieSami lidz 2027. gadam.

ierobezotais Muzeja pétnieku skaits nosaka to,
ka trikst cilvekresursu un kompetencu, lai
nodrosinatu kvalitativu krajuma priekSmetu
izpéti un kolekciju veidosanu.

Problemas, kas kavé sekmigu Risinajumi problému mazinasanai
pétniecibas darba norisi laika posma no 2023. lidz 2027. gadam

° Krajuma tematisko kartotéku ° lzstradat jaunu, vienotu
klasifikators ir haotisks, nepilnigs un novecojis, | klasifikatoru krajuma tematiskajam
ar to ir grati stradat pétniekiem un | kartotékam, lai vairotu krajuma pieejamibu
apmeklétajiem. plasakam un daudzveidigakam pétnieku

lokam.

° Muzeja krajuma tematiska, ° Izstradat krajuma priekSmetu
hronologiska un geografiska amplitdda, | un kolekciju izvértésanas metodologiju,
krajuma  skaitliski  lielais apjoms un | balstoties uz Australijas nozimibas modeli

(Significance 2.0: a guide to assessing
significance to collections), lai izveidotu
metodologisko bazi krajuma priekSmetu un
kolekciju sistematiskai izvértésanai;

[ Uzsakt atbalsta  ekspertu,
dazadu jomu  specialistu, pieméram,
medicinas, vides zinatnes, socialantropologu
u.c. tikla izveidi, lai uzlabotu krajuma
zinatniskas izpétes darbu.

° Zinatniski pétnieciska darba
témas netiek definétas sasaisté ar masdienu
sabiedribas problemam ne Latvija, ne pasaule.

[ Mdsdienu sabiedribas
problémas saknojas pagatné un pétnieka
uzdevums ir pétit to célonu un seku
kopsakaribas, tapéc, definéjot témas, turpmak
janem véra, vai un ka musdienu konteksta
sabiedribai tas ir aktualas.

° Nav iedibinata prakse un trikst
nepiecieSamo prasmju, lai Muzejs iniciétu
starpdisciplinarus pétijumus un iesaistitu tajos
pétniekus no citam akadémiskajam
disciplinam.

° Veidot partnerattiecibas ar
pétniekiem citas akadémiskajas disciplinas,
kas butu ieintereséti apzinat un izvértet
Muzeja krajuma potencialu  muasdienu
sabiedribai aktualu tému konteksta, lai raditu
masdienu sabiedribas aktualitatés balstitu
zinatniski pétnieciska darba bazi jaunas
pamatekspozicijas koncepcijai, izstazu
koncepcijam un tematiskajiem planiem.




° Nav izveidota mérktieciga ° Starpdisciplinaru  pétniecibas
pétnieciska sadarbiba ar citam atminas un | projektu TstenoSanai sadarbiba ar Muzeja
pétniecibas institicijam ne Latvija, ne | projektu vadibas personalu izstradat
starptautiski. pieteikumus  nepiecieSsama  finanséjuma

piesaistiSanai projektu konkursos.

° Zinatniski pétnieciska darba ° Zinatniski pétnieciska darba
témas nav integrétas Muzeja izstazu un | témas turpmak pakartot izstazu témam un

publiskas programmas sagatavosana, pétnieki
sniedz tikai konsultativu atbalstu.

publiskas programmas tematiskajam
aktivitatem, ka art  galvenas  éekas
pamatekspozicijas revitalizacijas planiem.

° Ir nepilnigi apzinatas zinatniski
pétnieciska darba rezultatu komunikacijas
iespéjas saturam atbilstosas platformas.

° Vairot zinatniski pétnieciska
darba rezultatu pieejamibu, turpinot un
attistot 2020. gada aizsakto blogu rakstisanu
un publiskoSanu Muzeja majaslapa;

° Meklét jaunas pétnieciska
darba rezultatu komunikacijas platformas gan
Latvija, gan arzemes.




